
 

Die nächsten Schritte…  
 

• Sie vereinbaren einen Termin bei Ihrem 
Arbeitsvermittler der ARGE Nürnberg 
oder der ARGE Fürth. 

• Wir führen ein Gespräch mit Ihnen über 
Ihre Qualifikationen und Kompetenzen 
und Ihre bevorzugten Tätigkeitsbereiche. 

• Wir vereinbaren gemeinsam Ihre 
Teilnahme im Pakt50. 

• Sie werden einem Bildungsträger 
zugewiesen. 

• Sie werden vom jeweiligen 
Bildungsträger, bfz, NOA, IAW oder 
aqua eingeladen. 

• Sie starten baldmöglichst. 
 

Bei Interesse nehmen Sie bitte Kontakt 
zu Ihrem Arbeitsvermittler / -in der ARGE 
Stadt Nürnberg oder Stadt Fürth auf!  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Was ist der Pakt50? 
 
Der Pakt50 für Nürnberg und Fürth ist ein 
regionales Netzwerk, das Arbeitsuchende 
über 50 bei der Suche nach einem 
Arbeitsplatz aktiv unterstützt und bei 
Unternehmen für ihre Stärken wirbt. Das 
Projekt ist ein Teil des Bundesprogramms 
„Perspektive 50plus“ und wird gefördert vom 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales.  
Den Pakt50 gibt es bereits seit 2005. 
Während dieser Zeit haben zahlreiche Über-
50-Jährige mit Hilfe des Pakt50 wieder eine 
neue Arbeit gefunden. 
Seit Januar 2008 wird der Pakt50 zusammen 
mit der ARGE Fürth durchgeführt. Jeder 
Teilnehmende kann sechs Monate lang 
unsere Unterstützung nutzen und aktiv 
mitarbeiten, um wieder ins Berufsleben 
zurückzukehren. 
Informationen auch unter www.pakt50.de  
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Über 50 und arbeitslos 
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Über 50 und arbeitslos - was tun? 
 
Sie sind über 50 und auf der Suche nach 
Arbeit? Wenn Sie in Nürnberg oder in Fürth 
wohnen und Arbeitslosengeld II erhalten, 
dann können Sie die Hilfen im Pakt50 für 
Nürnberg und Fürth nutzen. 
Unser Ziel ist es, dass Sie eine Arbeit finden, 
von der Sie leben können! 
Die beteiligten Bildungsträger sind: Berufliche 
Fortbildungszentren der Bayerischen 
Wirtschaft (bfz) gGmbH, Noris-Arbeit gGmbH 
(NOA), Institut für Aus- und Weiterbildung 
GmbH (IAW) und Gesellschaft für 
Arbeitsmarktintegration und Qualifizierung 
mbH (aqua).  
Bei jedem Bildungsträger haben Sie die 
Möglichkeit, innerhalb von sechs Monaten 
Kompetenzen zu erwerben und fachliche 
Kenntnisse aufzufrischen. Dabei stehen Ihnen 
kompetente Ansprechpartner unterstützend 
zur Seite. 
Die Bildungsträger verfügen über vielfältige 
Kontakte zu Unternehmen der Region. 
Dadurch erhalten Sie auch die Möglichkeit, 
über Praktikumsplätze bei Unternehmen Ihr 
Können unter Beweis zu stellen und dadurch 
Ihre Chancen auf einen Arbeitsplatz zu 
vergrößern. 
 
 
 

Unser Angebot - Ihre Chancen 
 
• Feststellung Ihrer Qualifikationen und 

Kompetenzen – bei Bedarf mit Aufbau 
oder Auffrischung fachlicher Kenntnisse 
über einen Arbeitseinsatz 

• Intensives Bewerbungstraining  

• Knüpfen von Kontakten zu regionalen 
Arbeitgebern 

• Gemeinsame Suche nach geeigneten 
Arbeitsstellen und Praktikumsplätzen 

• Angebote zur Gesundheitsvorsorge  

• Individuelle Begleitung und Beratung 
während der gesamten Maßnahme 

 
Voraussetzung für Ihren Erfolg ist Ihre 
aktive und motivierte Mitarbeit. So können 
wir gemeinsam Chancen nutzen und 
herausfinden, wo Ihre Stärken und 
Fähigkeiten gebraucht werden.  
 

Denn Sie werden gebraucht…  
 

• in unterschiedlichen Branchen z.B. 

• als kaufmännische Fachkraft 

• als gewerblich-technische Fachkraft 

• für einfache Tätigkeiten im an- und 
ungelernten Arbeitsbereich (z.B. 
Gastronomie, Sicherheitsgewerbe) 

 

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf und 
lassen Sie sich kostenlos  beraten ! 

Ihre kompetenten Partner sind: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


